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CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO
------- No dia vinte e um de Margo de dois mil e catorze, no Cartério
Notarial de Oliveira de Frades, perante mim, Marta Sofia Carvalho
Caiado de Araujo Dias, respectiva Notaria, compareceram: -----
——————— PRIMEIRO: — e e e e
------- Paulo Miguel dos Santos Pereira, NIF 195 623 495, solteiro,
maior, portador do cartdao de cidadao numero 08541308 valido até

13/09/2015, residente no lugar de Alqueve, Torneiros, Oliveira de

Frades. -----comm oo

------- Joado Miguel Cosme de Almeida Matos, NIF 192 217 607
casado, portador do cartdo de cidaddo niumero 09895850 valido até

09/06/2015, residente na Urbanizagao Sao Paio lote 21, Vouzela

------- Maria Leonor Bandeira Alcoforado, NIF 216 932 904, solteira,
maior portadora do cartdo de cidaddo nimero 11571190 valido até
28/02/2018, residente na Quinta da Sernada, Vouzela. -------------—---
------- Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibigcdo dos

mencionados documentos de identificagdo. -------------mmmmmmmmeee -

------- Que por este acto constituem uma associagdo que sera regu-
lada nos termos e condi¢gbes constantes dos estatutos seguintes:----
CAPITULO |
Da denominacao, sede e ambito de ac¢ao e fins

Artigo 1.°




(Denominagao, Sede e Duragao)

1. A Associagao é uma instituicao sem fins lucrativos que adopta
a denominagdo “Montis — Associagao de Conservagao da
Natureza”, tendo a sua sede em Vouzela e constituindo-se
por tempo indeterminado.------=-= oo mmm e

2. A sede da Associagao pode ser alterada para qualquer outra
localidade, por deliberagao da respectiva Direcgdo.-------------

3. A Associagao pode proceder a criagao ou encerramento de
delegacdes, ou qualquer outra forma de represent_agéo social,
temporaria ou permanente, por deliberagao da respectiva
Direcgaon. —=-——mmmmmmm e s

Artigo 2.°
(Fim)

1. A Associagao tem como objecto social contribuir, por todos os
meios legais ao seu alcance, para a conservagao da natureza
e para o desenvolvimento rural. ---========~—== oo m e

2. Para a prossecucao do seu objecto compete a Associacao: ---

a) A compra de terrenos com objectivos de conservagao; --------

b) A divulgagdo ambiental; —- === mmmmm e

c) A execucao de projectos de desenvolvimento rural e de estu-
do da biodiversidade com beneficios para a conservacao da
NatUreza; ——— ==

d) O estabelecimento de parcerias, nacionais e internacionais;

3. Para efeitos do numero anterior, a Associagdao podera,

mediante deliberagdo da sua Direcgao, estabelecer relagdes
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de cooperacdo com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, bem como participar em quaisquer
associagbes ou sociedades de responsabilidade limitada, cujo

objecto contribua para a prossecugéo do seu objecto social e

4. No ambito das suas finalidades, e como forma de financia-
mento complementar, a Associagao podera incrementar a pra-
tica de actividades profissionais ou comerciais.----------=--=—--—-

Artigo 4.°

(Organizagao Interna e Regulamentos Internos)
A organizagao e funcionamento dos diversos sectores de activida-
des da Associagao constardo de Regulamento Interno que venha a
ser elaborado pela Direcgao e aprovado pela Assembleia Geral. -----
CAPIiTULO II
Dos Associados
Artigo 5°
(Capacidade de Ingresso)

1. Podem ser associados pessoas singulares e pessoas colecti-

2. Sao associados as pessoas singulares e colectivas cuja ade-
s&o seja aceite pela Direcgao. -----------mmmmmmmmmm
3. A admissao de associados faz-se mediante a expressao des-
sa vontade pelo candidato a associado e pela aprovacao pela
Direcga0. ——---mmmm e

4. Serao associados fundadores os que tiverem manifestado a




sua adesao até ao momento da constituicdo formal da Asso-
ciagao, até ao maximo de 100 associados.------------------mmou--
Artigo 6°
(Inscricao de Associados)
A qualidade de associado, prova-se pela inscrigao no livro respecti-
vo que a Associagao obrigatoriamente possuira e a mesma nao €
transmissivel, quer por acto entre vivos, quer por sucessao. ----------
Artigo 7°
(Direitos dos Associados)
Sao0 direitos dos assoCiados: ~---= ====mmmmmmm oo
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral; ----------ccccceeev
b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos; --------eeaeeeem-
c) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria,
de acordo com as condicionantes referidas nos presentes
estatutos; —----—c-mmmm e
d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos,
desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia mini-
ma de quinze dias e se verifique um interesse legitimo; --------
e) Solicitar pedidos de esclarecimento ou de informacao aos

orgaos da Associagao relativamente as actividades desempe-

g) Apresentar sugestdes e propostas a Direc¢ao; ------—-------------

h) Usufruir dos servigos prestados pela Associagao. ----------------
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Artigo 8°
(Deveres dos Associados)

S&0 deveres dos ass0Ciad0oS; ~-- ===~ oo e
a) Contribuir para a defesa do bom nome da Associagdo. ---------
b) Pagar atempadamente as suas quotas; -~--=-----mmemeemeeceo__
c) Comparecer, sempre que lhes for possivel, as reuniées da
Assembleia Geral; ——--===-== comm
d) Observar as disposigdes estatuarias, regulamentos e as deli-
beragGes dos corpos gerentes; -----------mmmmmmoooe
e) Servir nos cargos sociais para que forem eleitos, sem direito a
remuneragao, sem prejuizo do disposto no art.® 13.% ——cccceee- .
f)- Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos. ————-—-coom o
d) Colaborar nas actividades da Associagao;----------=-=---ceeeeeo-

Artigo 9°

(Sangoes)
1. Os associados que violem os deveres estatutarios ficam sujeitos
as seguintes SangOes: —------mmmmmm
a) Repreensan; ----------mmmmmm
b) Suspensao de direitos até noventa dias; --------------m-cmmmmmmeeeo
C) EXCIUSA0. —-mmmmmmmm oo e
2.5a0 demitidos os associados que por actos dolosos tenham preju-
dicado moral ou materialmente a Associacao e aqueles cujo incum-

primento dos deveres estatutarios prejudique gravemente a Asso-

gu




3.As sanc¢des previstas nas alineas a) e b) do n° 1 sdo da compe-
téncia da Direccao, sendo que relativamente a sancao prevista na

alinea b) a Direcgao deve fixar obrigatoriamente o prazo da suspen-

4_A aplicacao da sanc¢ao de exclusado é da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢&o. ---------------mmmmmmeommuu-
5.A aplicacao das sangdes previstas nas alineas a), b) e ¢) do n° 1
s6 se efectivardao mediante audiéncia obrigatéria do associado. -----
6. O Associado a quem tenha sido aplicada a sangao de exclusao
podera recorrer, no prazo de dez dias a contar da data em que foi
notificado, dirigir recurso por escrito ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral. ~~===mcmm o mm e -
7.A suspensao de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
Artigo 10°
(Exercicio de Direitos)
1.0s associados s6 podem exercer os respectivos direitos se tive-
rem em dia 0 pagamento das suas quotas.----------mmmmmmmmmmmeeeme
2. Nao sao elegiveis para os corpos gerentes os associados que,
mediante processo judicial, tenham sido removidos dos cargos
gerentes da Associagao ou de outra Instituicao Particular de Solida-
riedade Social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregu-
laridade cometidas no exercicio das suas func¢des, ou que tenham
sido objecto das sang¢des previstas no artigo Nnono. —------mmmmeee e
Artigo 11°
(Perda da Qualidade de Associado)
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1. Perdem a qualidade de associado;-=-—-=-===ccccmoommoccoe
a) Os que pedirem a sua €X0NEragan; -----------===—=-mcoomoommeee

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze

c) Os que forem excluidos, nos termos da alinea c) do numero
um do artigo NoONO (SANGOES); ~=-------mmmmm e

d) Considera-se perdida a qualidade de associado quando, tendo
sido notificado pela Direcg¢ao para efectuar o pagamento das
quotas em atraso, este ndo o faga no prazo de sessenta dias.

2.0 associado que por qualquer forma deixe de pertencer a Asso-
ciagcdo nao tem direito a reaver as quotizagées que haja pago, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacées relativas
ao tempo em que foi membro da Associag8o. ——-————————_

CAPITULO 1lI
Dos Orgéos da Associagao
Secgao |
Disposi¢cbes Gerais
Artigo 12°
(Orgaos da Associagio)

1. Sao orgaos da Associacdo, a Assembleia Geral, a Direccéao, e
o Conselho Fiscal. ------=---e =oomm oo

2. Podera ainda ser eleito um Director Geral; ----=-=-=m-mecmmmeemmeeev
3. Podera também ser constituido para fins consultivos, e com
caracter meramente de aconselhamento interno dos restantes

o6rgaos um Conselho Consultivo, a funcionar nos termos do




Regulamento Interno a ser aprovado pela Associag&o.----------
Artigo 13°

(Remuneracao)

O exercicio de fungdes inerentes aos corpos sociais nao € remune-

rado,

podendo, no entanto, ser remunerados trabalhos especificos

no ambito profissional dos elementos dos 6rgaos sociais nas

seguintes condigOes: ~----m-mmmmmmm mmm e

a)

b)

c)

d)

Os trabalhos remunerados dizerem respeito a actividade pro-
fissional das pessoas em causa, ndo criando conflitos de inte-
resse, nem se confundindo, com o exercicio dos cargos para
que foram eleitas; ——----===== === mmmmmm
As decis0es sobre essa adjudicagao nao contarem com a par-
ticipacdo do interessado; —- ——=-==e e oo oo
Os trabalhos remunerados que, no seu conjunto, nao ultra-
passem o valor anual de trés salarios minimos sao decididos
pela Direcgao, ndao podendo esta competéncia ser delegada;

Os trabalhos que, no seu conjunto, ultrapassem o valor de
trés salarios minimos, sao decididos pela Direcgao, apoés
parecer explicitamente favoravel do Conselho Fiscal e do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou dos seus secre-
tarios no caso do pagamento dizer respeito ao Presidente da

Mesa da Assembleia Geral; ~===-===-mm e

e) Todos os pagamentos a membros dos corpos sociais que nao

correspondem ao pagamento de despesas incorridas sao

incluidas nas contas anuais a apresentar a assembleia geral,
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num capitulo especifico sobre pagamentos a membros dos
COTPOS SOCIAIS. === m e o e e
Artigo 14°
(Exercicio de Cargos na Associagao)
1.A duragéo do mandato dos érgdos da Associagao, incluindo o de
Director Geral, caso exista, € de 3 anos devendo proceder-se a sua
eleicdo no més de Dezembro do Gltimo ano de cada triénio;-----------
2. O mandato inicia-se no dia 1 de Janeiro do ano seguinte a elei-
¢ao nos termos do numero anterior, com a tomada de posse perante
0 presidente da mesa da Assembleia Geral ou seu substituto. --------
3. Quando a eleigdo tenha sido efectuada extraordinariamente fora
do més de Dezembro, o mandato inicia-se no prazo de quinze dias
apo0s @ el IGa0. ~m o o
4. Quando as eleicdes nao sejam realizadas atempadamente, con-
sidera-se prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos
0rgaos da ASSOCIAGA0. ~==-mmmmmmm —m e
Artigo 15°
(Substituicao de Membros)

1.Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgao
associativo, depois de esgotados os respectivos suplentes, deverao
realizar-se eleigdes parciais para o preenchimento das vagas verifi-
cadas, no prazo maximo de quinze dias. -----—-mmmmmmmmmmmmm oo
2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicbes do
numero anterior coincidira com o dos inicialmente eleitos. -------------

Artigo 16°

e




(Limitagao de mandatos)
1. Os membros dos 6rgaos sociais e o director geral s6 podem ser
eleitos consecutivamente para dois mandatos para qualquer 6rgéao
da assS0CIiagaA0. ~-----==mmmmmmem e e e e
2. Nao é permitido aos membros dos 6rgaos sociais o desempenho
simultdneo de mais de um cargo na Associagao. -----------==-=--=----m-
Artigo 17°
(Listas)

1. As listas para a elei¢cdo dos érgdos da Associagdo podem

ser propostas por qualquer Associado. ---------=-cmmmmmemmemen

2. Cada lista devera mencionar os nomes dos candidatos e
respectivos cargos, considerando-se eleita a lista com

maior numero de VOt0oS. ----cmmrmmmmm oo

3. No caso do director-geral, a lista deve também indicar a
remuneragao maxima a ser paga, se for o caso. ---------oene-

Artigo 18°
(Convocacao)

1. Os 6rgaos da Associacao sao convocados pelos respectivos pre-
sidentes e s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares. ——--mmmmm e
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate, que sera de acordo com o artigo 62.° do Decreto-Lei n.°
119/83, de 25 de Fevereiro. ———=-=- —=-mm e e

3. As votaclOes respeitantes as eleigdes dos 6rgaos da Associagado
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ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros serao feitas
obrigatoriamente por escrutinio secreto. --------m-mcoommeme_____
Artigo 19°
(Representacgao)

Os associados podem fazer-se representar por outros associados
nas reunides da Assembleia Geral, nos termos da lei. ~—-----ccccmmoecc
Artigo 20°
(Responsabilidade)

1. Os membros dos érgaos sociais sdo responsaveis civil e crimi-
nalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do
mandato. —-----m oo
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos érgaos
sociais ficam exonerados de responsabilidade se: --------———eeeeeee___

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolu¢do e a repro-
varem com declaragao na acta da sessao imediata em que se
encontrem presentes;------- —-- oo

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar
na respectiva acta ----—-===== ===

Artigo 21°
(Interesse préprio)
1. Os membros dos orgéos sociais ndo poderao votar em assuntos
que directamente lhes digam respeito ou nos quais sejam interessa-

dos os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e equipa-

2. Os membros dos 6rgaos sociais ndo podem contratar directa ou

‘%_,_,-—




indirectamente com a associagdo, salvo se do contrato resultar
manifesto beneficio para a associagan. ---------=-=--mmmmmmrmmmmmo -
3. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no
numero anterior deverao constar das actas das reunides do respec-
tivo Orgao social. ———=-=mmmmmmm oo

Artigo 22°

(Actas)

Das reunides dos 6rgaos sociais serao lavradas actas que serao
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando
respeitem a reunifées da Assembleia Geral, pelos membros da res-
pPeCtiva MeSa. —--mmm e e

Seccao ll

Da Assembleia Geral
Artigo 23°
(Constituicao e Direcgao da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados,
que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem
SUSPENSOS. =mmmmmmmmmm o oo o e

2. Os sbcios que sejam pessoas colectivas podem participar na

assembleia geral e nela tomar parte, mas sem direito de

3. A Assembleia Geral € dirigida pela respectiva mesa que se
compbe de um presidente e dois secretarios. ----------cceeee-
4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa

da Assembleia Geral competird a esta eleger os respecti-
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vos substitutos de entre os associados presentes os quais
cessarao as suas fungdes no termo da reunido.---------=-ee--
5. Compete ao Presidente da mesa convocar a assembleia,
abrir, suspender e encerrar a sessio, dirigir os trabalhos e
assinar as actas das reunioes da Assembleia Geral;---------
6. Compete aos secretarios coadjuvar o presidente e substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos, bem como redigir as actas
das reunides da Assembleia Geral;---=-----———-ccoommmem -
Artigo 24°
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicbes legais ou estatutarias dos outros
0rgaos e necessariamente: ------- oo

a) Definir as linhas fundamentais de actuagao da Associagéo;
b) Eleger e destituir, os membros da respectiva mesa, da Direc-
¢éo e Conselho Fiscal; -===- ===
c) Deliberar a constituicio de um Conselho Consultivo, bem
como proceder a eleicao e destituicdo dos seus membros, ou
a dissolucdo do MeSMmMO; —-- === ==mmm e
d) Fixar o valor da eventual j6ia e das quotas. -------------mmmmmmeev
e) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de

acgao para o exercicio seguinte, bem como o relatério e con-

f)- Deliberar sobre a alienagao, a qualquer titulo, de bens imo6-

veis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor

.%«-




histérico ou artistico; -----=- =mmmmmmm e e
g) Pronunciar-se quanto a alienagao de bens moéveis, acgdes ou
participagdes propriedade da Associagao;--------------------------
h) Deliberar sobre a fixagdo de remuneragao dos membros dos
6rgédos da Associagdo, quando aplicavel;------=---=mmmmmmmmmomemn
i)- Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a extingao,
cisao ou fusado da AsSSOCIaga0; ------------m-mmmmmmmm e
j)- Aprovar os Regulamentos Internos sob proposta da Direcgao;
k) Deliberar sobre a aceitagao de integragdo de uma instituicao
€ respectivos DeNSs; ~--cmeme oo
1)- Autorizar a Associagao a demandar os membros dos érgaos
da Associagao por actos praticados no exercicio das suas
fungdes; ———--—=- e e
m)Aprovar a ades&o a unides, federagées ou confederagoes;
n) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes a actos
eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais. ----------
o) Deliberar sobre todas as questées que interessem as activi-

dades da associagdo e que sejam submetidas a sua aprecia-

Artigo 25°
(Tipos de Assembleias Gerais)
1. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraor-
diNArias. ——--mmmmmm oo e
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente: ---------=—-----oomnoo-

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para
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eleicdo dos érgaos sociais, quando aplicavel; -=--------cceceeee

b) Até 31 de Margo de cada ano para discussdo e votagéo do
relatério e contas do ano anterior, para apresentacao do rela-

torio de actividades referentes ao ano transacto, apreciagao e
votacdo do orgamento e programa de accido para o ano
seguinte, tomar conhecimento da lista de sécios admitidos no

ano transacto e qualquer outro assunto proposto por qualquer
elemento da ASSOCIAGE0. ~- ~——----mmmmmmm .

3. A Assembleia Geral reunird em sesséo extraordinaria quando
convocada pelo presidente da mesa da Assembleia Geral, a
pedido da Direccao ou do Conselho Fiscal, ou, a requerimento

de, pelo menos, um quinto dos associados no pleno gozo dos

Seus direitos. oo

Artigo 26°
(Convocagao)

1.A Assembleia Geral ordinaria deve ser convocada com, pelo
menos, quinze dias de antecedéncia pelo Presidente da Mesa, ou
seu substituto.----------- e
2.A convocatéria é feita pessoalmente a cada associado por meio
de aviso postal, correio electrénico ou outro meio adequado, ou ain-
da através de anulncio publicado nos dois jornais de maior circula-
¢ao da area da sede da Associacao e devera ser afixada na sede e
noutros locais de acesso publico, dela constando obrigatoriamente o
dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos, de acordo com o dispos-

to no artigo 60.° do Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de Fevereiro.------




3. A convocatodria da assembleia geral extraordinaria, nos termos do
artigo anterior, deve ser feita no prazo de 15 dias ap6s o pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30
dias, a contar da data da recepc¢ao do pedido ou requerimento. ------

Artigo 27°

(Reuniao)
1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatéria se
estiver presente ou representada mais de metade dos associados
com direito a voto, ou meia hora depois, com qualquer numero de
PSS NG, oo e
2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a reque-
rimento dos associados sé podera reunir se estiverem presentes
trés quartos dos requerentes. —--- =~

Artigo 28°

(Deliberagodes)

1. Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberagées da Assem-
bleia Geral sdo tomadas por maior_ia absoluta dos votos dos asso-
ciados presentes. ——-----mmmmmmm e e
2. Em conformidade com o disposto no numero 2 do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de Fevereiro, é exigida a maioria qua-
lificada de, pelo menos, dois tercos dos votos dos associados,
expressos na aprovagao de matérias referentes a analise e votagao
de propostas submetidas pela Direcgdo para a venda ou alienacgao
de qualquer patriménio imobiliario, acgdes ou participagdes proprie-

dade da Associagao, bem como as referentes a deliberagtes sobre
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alteragdes de estatutos. —---——---o comm oo

Artigo 29°

(Anulacao das Deliberagoes)

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sdo anulaveis as
deliberagbes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo,
nos termos do disposto no numero 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei
118/83, de 25 de Fevereiro, se estiverem presentes ou representa-
dos na reuniédo todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais e todos concordarem com o aditamento. -----=--—=--oememeeeeme.
2. A deliberacao da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito
de acgao civil ou penal contra os membros dos 6rgéaos sociais pode
ser tomada na sess&o convocada para apreciagao do balancgo, rela-
torio e contas do exercicio, mesmo que a respectiva proposta nao
conste da ordem dos trabalhos. - === ommmmmm e

Secgao lll

Da Direcgao
Artigo 30°
(Constituicao e Direcgao)

1. A Direccao da Associacao é constituida por cinco membros dos
quais um presidente, um vice-presidente, um secretario-geral, um
tesoureiro e um vogal, eleitos entre os sécios com direito a voto. ----
2. Podera haver suplentes que se tornarao efectivos a medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos. -----------
3. No caso de vacatura do cargo de presidente serd o mesmo

preenchido pelo membro da Direc¢do com maior antiguidade. ------

!

——




4. Os suplentes, quando existam, poderao assistir as reunides da

Direccao mas sem direito a voto. -----------———-mmmmmm e

5. O Director-Geral, quando existente, participara das reuniées da

Direcgao, mas igualmente sem direito a voto. ---------------mmmmmmmmaee-

Artigo 31°

(Competéncia)

1. Compete a Direcgao gerir a Associagao e representa-la, incum-

bindo-lhe designadamente:-------- —=-ommmmmm oo

a)

b)

c)

Orientar e dirigir a actividade da Associagdo, tomando e
fazendo executar as deliberagbes aprovadas pela assembleia
geral que se mostrem adequadas a realizagdo do objecto
SOCIAl. mmmm e e
Praticar todos os actos tendentes a realizacdo dos fins e
objecto social da Associagdo, podendo, designadamente,
adquirir quaisquer bens imoéveis, adquirir ac¢gées, quotas ou
obrigagbes de quaisquer sociedades e proceder a contratacao
de servigos de outras entidades.------=---mmm oo

Garantir a efectivagcédo dos direitos dos beneficiarios;------------

d) Admitir associados e propor a Assembleia Geral a sua admis-

e)

S0 OU dEMISSA0; ~~~~——===mmm oo e
Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fis-
calizagcao o relatério e contas, bem como o orgamento e pro-

grama de acgao para 0 ano seguinte; -------------emmmemmeeme

f)- Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos,

bem como a escrituracao dos livros, nos termos da lei; --------
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g) Celebrar acordos de cooperagao com os servicos oficiais; -----
h) Elaborar propostas de Regulamentos Internos; ---------——meeeeo
i)- Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal
da ASSOCIAGA0; ~=mmmmmmmmmm e e
J)- Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;-------=-cemeeevn
k) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das delibera-
¢Oes dos 6rgéos da ASSOCIaGA0D. ~——-========mmmmmmmm e
I)- A direccao pode delegar num dos seus membros, ou no direc-
tor-geral, quando exista, a totalidade ou parte da gestido da
Associacdo, dentro dos limites legais, sendo as matérias
objecto de delegagéo definidas em acta da direc¢ao.------------
m)As decisbes da direcgdo sdo tomadas por maioria, devendo,
em caso de empate, contar com o voto de qualidade do presi-
dente, excepto no que diz respeito as decisdes relacionadas
com venda e oneragdo de qualquer patriménio imobiliario,
acgcoes ou participagbes propriedade da Asso.ciagéo que
requerem a presenca de todos os membros e validacdo por
uma maioria de quatro quintos. ——--==== -

2. A direccao precisa de acordo prévio da assembleia geral
para alienar ou onerar quaisquer bens imoveis. --------------

3. Para alienar bens moveis, acgdes, quotas ou obrigagées
de Associagdos nao € necessario o acordo prévio da
assembleia geral mas é obrigatoria a comunicagao da alie-
nacao na primeira assembleia geral subsequente. -----------

4. A direcgao pode delegar num dos seus membros, ou no

I




director-geral, quando exista, a totalidade ou parte da ges-
tdo da Associacao, dentro dos limites legais, sendo as

matérias objecto de delegacao definidas em acta da direc-

Artigo 31°
(Competéncia do Presidente)
Compete ao presidente da Direcgao: ---------—-----mmmmmmmmmm oo
a) Superintender na administragcdo da Associagao orientando e fis-
calizando 0s respectivos Servigos; —-----------=--mmmmmmmmmme oo
b) Convocar e presidir as reunidées da Direcgao, dirigindo os respec-
tivos trabalhos; -----mmmmm e e
¢) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubri-
car o livro de actas da Direcgao;----------——-====-—mm oo
d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que
caregcam de solugao urgente, sujeitando estes ultimos a confir-
macao da Direcgdo na primeira reunido seguinte. ------------coeeuv-
Artigo 32°
(Director-Geral)
1. O director-geral € um cargo uninominal facultativo. ----------
2. As listas candidatas propordo, ou nao, a eleicdo de um
Director-Geral. ———--====mn —m oo
3. O Director-Geral é o unico cargo electivo que pode ser
remunerado, devendo a indicagdo da remuneracao propos-
ta constar das listas de candidatura. ----------=-======———mee-

4. Caso a Direcgao entenda ser necessaria a nomeacao de
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um Director-Geral, mas tal ndo tenha constado da respec-
tiva lista de candidatura, a nomeacao estara dependente
de aprovagéo pela Assembleia Geral, bem como a respec-
tiva remuneragao. ------- -~

Artigo 33°

(Competéncia do Secretario-Geral)

Compete ao Secretario: ——--—---mome oo
a) Preparar a agenda de trabalhos para as reuniées da Direcgao
organizando os processos e assuntos a serem tratados; -------
b) Superintender nos servigos de secretaria. -------------ccccce -

Artigo 34°

(Competéncia do Tesoureiro)

Compete a0 TE€SOUIeiro: ~===-=== e oo
a) Receber e guardar os valores da associagao; -----------==-=acmuu-
b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e de
deSPeSsa; ~mm-mmm e
c) Apresentar mensalmente a Direcgdo o balancete em que se
discriminarao as receitas e as despesas do més anterior; ------
d) Superintender os servigos de contabilidade e tesouraria.-------

Artigo 35°

(Reunioes da Direc¢ao)

A direcgao reune pelo menos uma vez por trimestre e sempre que o
seu presidente ou a maioria dos seus membros o solicitem e obriga-
toriamente até ao fim de Fevereiro de cada ano para aprovar o rela-

torio de contas do ano anterior € o plano de actividades a apresen-

J—




tar a assembleia geral. ------------- ——mmmmmm e
Artigo 36°
(Forma de Obrigar)

Para obrigar a Associagao sdo necessarias e bastantes as assinatu-
ras conjuntas do Presidente e de outro membro da Direc¢ao. --------
Secgao IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 37°
(Constituicdo do Conselho Fiscal)

1.0 Conselho Fiscal € composto por trés membros, dos quais um
presidente e dois vOgais. -=====-=== ===mmmmmm oo
2.Podera haver suplentes que se tornarao efectivos a medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos. -----------
3.No caso de vacatura do cargo de presidente, serd& o mesmo
preenchido pelo primeiro vogal e este pelo segundo. ------------=-------
Artigo 38°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos
estatutos e designadamente: ---- ——----————e—eeem o
a) Exercer a fiscalizagao sobre a escrituragdo e documentos da

instituicao sempre que o julgue conveniente; ---------------—-————-
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as

reunioes do érgao executivo, sempre que o julgue convenien-

c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento e sobre
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todos os assuntos que o 6rgao executivo submeta a sua apre-
ClAGA0. ~mm = m e e

Artigo 39°

(Pedido de Informagéo)

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcgao elementos que conside-
re necessario ao cumprimento das suas atribuigées, bem como pro-
por reuniées extraordinarias para discussao, com aquele 6rgéo, de
determinados assuntos cuja importancia o justifique. -------------=-—-—-

Artigo 40°

(Reuniodes)

1. O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conve-
niente, por convocagéo do presidente e obrigatoriamen-
te, pelo menos, uma vez em cada semestre. -------------—-

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes.- -~

CAPITULO IV
Regime Financeiro

Artigo 41°

(Receitas)
Constituem receitas da Associagao, designadamente: ----------------—-
a) O produto das joias e quotas dos associados;---------------------
b) As comparticipacdes dos utentes; —--------mmmmmm oo
c) Os rendimentos de bens préprios a adquirir; ----------mmmmmeeeeuv
d) As doacoes, legados e herangas e respectivos rendimentos,

ou qualquer tipo de liberalidade aceite pela associagdo nos

-




termos da lei; —-==mmmmmmmm o e

e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais; --------------

f)- Os donativos e produtos de festas ou subscri¢gées; --------------

dg) Receitas resultantes de actividades desenvolvidas pela Asso-
ClAGA0; === =mmmmmm oo e e oo

h) Receitas resultantes da venda de produtos produzidos pelos
utilizadores e associados da Associagao; -----------====-nmnmomu---

i)- Outras receitas. ——------mmmomm oo

Artigo 42°
(Despesas)

Constituem despesas da Associagdo todas as necessarias para a
realizacéo dos seus fins estatutarios. --------—- -
CAPITULO V
Disposicoes diversas
Artigo 43°
(Extingao)

1. A Associacdo s6 pode ser dissolvida, para além dos casos
previstos na lei, em assembleia geral convocada para esse
fim, sendo necessario o voto favoravel de pelo menos trés
quartos do numero total de s6cios com poder deliberativo no
pleno uso dos seus direitos, ndo sendo possivel o voto por
COIMmespONdeNncia. ------mmmmm= mmmm ool

2. Em caso de dissolugdo, a Associagdo mantera existéncia juri-
dica exclusivamente para fins liquidatarios, de acordo com a

lei vigente e com as deliberagdes da assembleia geral em que
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foi dissolvida. —--mmmmmme e
3. Em caso de dissolugdo, os orgaos sociais ficarao confinados
a pratica de actos necessarios a ultimacao de actividades
pendentes, de compromissos assumidos e de liquidagdo do
patriménio social. ~==--===mmn o
4. Com excepgao do disposto no artigo 66.° do Decreto-Lei n.°
119/83, de 25 de Fevereiro e demais legislagdo em vigor, no
caso de extingdo da Associagdo, todo o patriménio da Asso-
ciagdo sera doado a uma organizagcdo sem fins lucrativos a
definir em assembleia geral, que garanta a afectagdo do
patrimonio a conservacgéo da natureza. ----------cocmmmemmeee e

Capitulo VI

Disposigoes Transitérias
Artigo 44°
(Quotizagoes)
A existéncia e o montante da joia, a pagar uma Gnica vez no acto de
inscrigdo como associado, e da quota minima anual sera fixado
através de deliberacao tomada em reunido da Assembleia Geral.
Artigo 45°
(Casos Omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos serdo regidos por Regu-

lamento Interno. --------mmmmmmm oo




da, emitido pelo Registo Nacional de Pessoas Colectivas, em
23/01/2014, com o NIPC 510976077 com o codigo de admissi-
bilidade numero 8817-1273-5588; ------ ------=---mmmmmmmmmmee e
------- Esta escritura foi lida aos outorgantes e explicado o seu con-

telido.
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